
 



PREGUNTA 

¿Hay algún programa que recomienden 
para llevar este registro del circuito 
administrativo? 
 
 

 
 
 

 



RESPUESTA  

• Tamaño de la organización 

• Cantidad de operaciones que realiza la organización 

• Cantidad de personas involucradas en las tareas 

administrativas 

• Relevamiento de los registros actuales, detectar registros 

duplicados 

• Uso de la información generada 

• Vinculo entre la información de gestión, contable e 

impositiva 

• Costos y recursos necesarios 
 



PREGUNTA 

¿Cuáles son las Resoluciones Técnicas que 
enmarcan a las Cooperativas? 
 
 
 
 

 
 
 

 



RESPUESTA 

GENERALES 
 
• RT 8 y 9 Exposición 

 
• RT 24 Exposición y procedimientos de 

auditoría para entes cooperativos 
 

• RT 16 Marco conceptual 
 

 



RESPUESTA 

 
• RT 17 Norma contable de aplicación 

general o RT 41 para entes pequeños o 
medianos 

 
 

 



RESPUESTA 



RESPUESTA 

PARTICULARES 
 
• RT 6 Ajuste por Inflación 
 
 
• RT 22 Actividad Agropecuaria 

 
 

 



PREGUNTA 

¿Régimen de retención – asociados a 
cooperativas? 
 
 
 
 

 
 
 

 



RESPUESTA 

  
Resolución General AFIP 4309 / 2018, 

Capitulo II, a partir del art 80 
 

 
 



RESPUESTA 

Actuarán como agentes de retención, las 
cooperativas de trabajo que posean 
asociados adheridos al Monotributo 
 
Sobre los pagos que efectúen las citadas 
cooperativas a sus asociados, en concepto 
de retorno y/o de adelanto de este 
último. 



PREGUNTA 

¿Obligatoriedad del LIBRO IVA DIGITAL? 
 
 
 
 

 
 
 

 



RESPUESTA 

Junio 2020  Ventas hasta 500.000.- 
 
Julio 2020  Ventas hasta 2.000.000.- 
 
Septiembre 2020 Ventas hasta 5.000.000.- 
 
Octubre 2020 Ventas hasta 10.000.000.- 
 
Noviembre 2020 Ventas superiores a 10.000.000.- 



CONTABILIDAD Y ECONOMIA SOCIAL 



CONTABILIDAD Y ECONOMIA SOCIAL 

VIDA LO VISIBLE Y 
NO VISIBLE 

INFORMACIÓN 

GESTIÓN 

TRABAJO 

AUTOGESTION 

SOLIDARIDAD 



DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO 



Pautas de Facturación 

 

Si quien Factura esta NO Inscripto en IVA  

 

 Factura Tipo C 
 

EMITE 

DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO 



Pautas de Facturación 
Si quien Factura esta Inscripto en IVA emite 

 

 

 

 

DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO 



Pautas de Facturación 

 

•Fc A 

•Fc C 

COMPRAS 

• Inscripta 
en IVA 

ENTIDAD 
•Fc A 

•Fc B 

VENTAS 

DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO 



Pautas de Facturación 

 

•Fc B 

•Fc C 

COMPRAS 

• IVA 
Exento 

ENTIDAD 
•Fc C 

VENTAS 

DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO 



Pautas de Facturación 
 Los comprobantes deben ser electrónicos (CAE o CAEA) 

                Excepción los monotributistas sociales pueden  

                seguir emitiendo Fc manual 

 Las facturas deben cumplir con el formato legal 

 Controles de la validez de los comprobantes 

                  - Control de CAI – CAE – CAEA 

                  - Facturas apócrifas 

 

 

DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO 



DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO 



 

DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO 



 

 
Documentación de respaldo y Registros contables 
 
ARTICULO 322 (CCC).- Registros indispensables. Son registros 

indispensables, los siguientes: 
 
a) diario; 
 
b) inventario y balances; 
 
c) aquellos que corresponden a una adecuada integración de 
un sistema de contabilidad y que exige la importancia y la 
naturaleza de las actividades a desarrollar; 
 
d) los que en forma especial impone este Código u otras 
leyes. 

DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO 



 

 
Documentación de respaldo y Registros contables 
 

ARTICULO 328 (CCC).- Conservación. Excepto que leyes 
especiales establezcan plazos superiores, deben 
conservarse por diez años: 

 
a) los libros, contándose el plazo desde el último asiento; 
 
b) los demás registros, desde la fecha de la última 
anotación practicada sobre los mismos; 
 
c) los instrumentos respaldatorios, desde su fecha. 
 
 

 
 

 

DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO 



 

 
Documentación de respaldo y Registros contables 
 

ARTICULO 328 (CCC).- Conservación. Excepto que leyes 
especiales establezcan plazos superiores, deben 
conservarse por diez años: 

 
a) los libros, contándose el plazo desde el último 
asiento; 
 
b) los demás registros, desde la fecha de la última 
anotación practicada sobre los mismos; 
 
c) los instrumentos respaldatorios, desde su fecha. 
 
 

 
 

 

DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO 



 

 

AJUSTE POR INFLACIÓN 



 

 
Aumento generalizado y sostenido  

 
de los precios  

 
de los bienes y servicios  

 
durante un período de tiempo 

 
 

 

 

 

AJUSTE POR INFLACIÓN 



 

 

AJUSTE POR INFLACIÓN 



 

 

Estado de Situacion Patrimonial HISTORICO 
ACTIVO 
Caja ene-20 200.000,00 

mar-20 (100.000,00) 
  100.000,00 

Muebles mar-20    100.000,00  

    100.000,00  

TOTAL ACTIVO 200.000,00 

PASIVO 

                            -                               -    

PATRIMONIO NETO 

Cuota Social ene-20 200.000,00 
  200.000,00 

TOTAL PASIVO + PN 200.000,00 



 

 

AJUSTE POR INFLACION 

VALORES HISTORICOS COEF VALORES AJUSTADOS AJUSTE 

Cuota Social ene-20 (200.000,00) 
             

1,26  (251.350,51) (51.350,51) 

Muebles mar-20   100.000,00  
             

1,12       111.719,67  11.719,67 

Saldo al 
30.09.20 (100.000,00) (139.630,84) (39.630,84) 



 

 

 ASIENTOS CONTABLES     

RECPAM   51.359,51  

Ajuste de Cuota Social           51.359,51  

Ajuste por inflación del Patrimonio Neto 

      

Muebles   11.719,67  

RECPAM           11.719,67  

Ajuste por inflación de Bienes de Uso 



 

 

Estado de Situacion Patrimonial   AJUSTADO POR INFLACION 

ACTIVO 

Caja ene-20 200.000,00 
mar-20 (100.000,00) 

  100.000,00 

Muebles mar-20 100.000,00 
sep-20 11.719,67 

  111.719,67 

TOTAL ACTIVO 211.719,67 

PASIVO 

                           -                                                                   -    

PATRIMONIO NETO 

Cuota Social ene-20 200.000,00 
Ajuste de Cuota Social sep-20 51.359,51 
RECPAM sep-20 (39.639,84) 211.719,67 

TOTAL PASIVO + PN 211.719,67 



 

 

Comprobación del RECPAM           

Caja VALORES HISTORICOS COEF VALORES AJUSTADOS RECPAM 

ene-20 200.000,00 1,26 251.350,51 

mar-20 (100.000,00) 1,12 (111.719,67) 

100.000,00 139.630,84 39.630,84 



IMPORTANCIA DE LA INFORMACION DE 
GESTION 

 

 

 

 

 

 

 

Contribuir y propiciar un cambio cultural tanto al interior 
de la organización, como en la comunidad en la cual está 
inserta.  

Este cambio implica la construcción de una “nueva 
cultura compartida” (Hintze, 2009) como resultado de la 
institucionalización de valores, normas y 
compromisos que soporten una nueva forma de 
entender y actuar de los sectores 
no homogéneos pero con intereses compartidos (público, 
privado y organizaciones 
de la sociedad civil). 


