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Sintesis
En el marco del 312 Encuentro de Mujeres, cabe preguntarse sobre la participacion femenina en el sector
publico de la ciudad sede y los roles que las mujeres han asumido dentro del mismo. Desde el CESO
pretendemos con este estudio realizar un aporte a la visibilizaciéon de la problematica de la desigualdad de
género, tan excluido de las agendas estadisticas actuales.

Los ultimos aiios han sido testigos de un claro avance de la mujer en muchos terrenos sociales. Las
diferentes movilizaciones que se fueron suscitando y el creciente apoyo que estas han comenzado a tener
por el conjunto de la sociedad, hablan de cambios en la conciencia colectiva y de una nueva (y mejor)
percepcion de la desigualdad de género.

Si bien existen diversos estudios sobre la tematica a nivel nacional, resultan escasos los aportes a niveles
mas bajos de gobierno. Es por ello que, el diagndstico propuesto aqui se basa en un analisis de la situacién
actual de la composicion del sector publico de Rosario, particularmente en los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, en base a la informacién publicada por los organismos oficiales del Municipio o la
provincia de Santa Fe, seguin corresponda.
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Composicion laboral del Sector Publico en Rosario
Destacados Prensa

DESTACADOS

En 2015 Argentina alcanzoé el puesto n® 35 del indice Global de Brecha de Género publicado por el Foro
Econédmico Mundial

Debido al incremento en el subindice de empoderamiento politico, como resultado de un aumento en el
nimero de mujeres dentro de los ministerios y por haber tenido por octavo afio consecutivo a una mujer
como Jefa de Estado, Argentina logré un pequefio progreso con respecto al indice del afio anterior (2014),
en el que habia sufrido una caida de 4 puestos.

Poder Ejecutivo de Rosario: la planta de personal es mayoritariamente femenina pero existe una clara
segregacion horizontal.

La segregacionhorizontal seda hacialas areas de salud, desarrollo social, educacién, turismo y economia,
lo cual confirma las teorias sobre la “feminizacién” de ciertos sectores laborales mas bien relacionados a
la economia del cuidado, propia del trabajo reproductivo; mientras que la participacién de los varones es
mayoritaria en los sectores vinculados a la seguridad y el uso de la fuerza fisica.

La segregacion vertical es también contundente: sélo un tercio de los espacios dependientes del Poder
Ejecutivo estan encabezados por mujeres.

Reafirmando esta segregacion, los salarios promedio para cada género muestran una brecha negativa
para las mujeres en el 76,5% de las dreas analizadas, destacandose el caso de la Intendencia donde, a
pesar de estar encabezada por una mujer, el salario neto promedio de los funcionarios varones es un
50,5% mayor (54,1% si se contempla el bruto).

A diferencia del Ejecutivo, en el Poder Legislativo las mayorias absolutas la tienen los varones tanto en
el Concejo actual como en la planta permanente

A pesar de ciertos avances tras las elecciones de 2015 donde se eligié a la primera Presidenta mujer del
Concejo y aumentd la cantidad de legisladoras mujeres del 33% al 42% del total, sigue existiendo una
gran brecha en términos de salarios y jerarquias. El sueldo neto promedio de los varones muestra una
brecha cercana al 8% a favor de estos y sélo 8 de los 22 puestos de directores y subdirectores generales,
estdn a cargo de una mujer.

Poder Judicial: mayoria femenina con gran segregacion vertical

A pesar de haber mayoria absoluta en el total de agentes de la Circunscripcién Rosario: 1.171 frente a
855 varones, a medida que se va ascendiendo en la piramide de los puestos, se percibe una clara
disminucién de la participacién del género femenino.

Dato esperanzador en el Poder Judicial: mayor participacion femenina en rangos etarios mas bajos.
Existe mayor participacion femenina en los rangos etarios de 18 a 30 afios y de 31 a 40 afios (cercanos al
64%) y van disminuyendo a medida que aumenta la edad, lo cual podria indicar que a futuro podrian
alcanzarse mejores niveles de igualdad en la participacidon de mujeres.



Sin lugar a dudas los ultimos afos han sido testigos de un claro avance de la mujer en muchos
terrenos sociales. Las diferentes movilizaciones que se fueron suscitando y el creciente apoyo
gue estas han comenzado a tener por el conjunto de la sociedad, hablan de cambios en la
conciencia colectiva y de una nueva (y mejor) percepcion de la desigualdad de género.

Segun el indice Global de Brecha de Género publicado en el 2015 por el Foro Econémico
Mundial, laArgentinase encuentraen el puesto 35, habiendo logrado un pequefio progreso con
respecto al indice del afio anterior, en el que habia sufrido una caida de 4 puestos. Esta mejora
se debid al incremento en el subindice de empoderamiento politico, como resultado de un
aumento en el nUmero de mujeres dentro de los ministerios y por habertenido por octavo afio
consecutivo a una mujer como jefa de estado.

En el mismo sentido, las estadisticas nacionales, ain muy escasas, comienzan a visibilizar cada
vezmas la problematicade ladesigualdad de géneroy se ven algunos cambios esperanzadores
en cuanto al avance de la mujer en el mundo laboral y politico.

En Argentina, el acceso de la mujer a la democracia comenzdé a mediados del siglo XX, cuando
ganaron el derecho al voto®. Hoy, casi 65 afios después, la participacionigualitaria sigue siendo
una cuenta pendiente de la democracia y vuelve la discusién sobre los cupos femeninos, a
propésito de la reforma electoral que ha comenzado a debatirse.

Mientras las mujeres representan el 51% de la composicion del electorado y la ley de cupo
femenino contempla un porcentaje minimo del30% en las listas electorales, en términos reales
su participacién en la politica sigue siendo minoritaria.

Ello tiene que ver con los obstaculos que impone el rol social en que se encierra al género
femeninoylos prejuiciosy estereotipos culturales discriminadores que surgen a partir de esos
roles. Se espera que las mujeres sean madres y trabajadoras a la vez, sin contemplar las
dificultades para compatibilizar ambas ocupaciones, y la desigual distribucion de las tareas
domésticas y de crianza de los nifios que existe entre varones y mujeres.

En el marco del 312 Encuentro de Mujeres, cabe preguntarse sobre la participacion femenina en
el sector publico de la ciudad sedey los roles que las mujeres han asumido dentro del mismo.
Se pretende también con este estudio realizar un aporte alavisibilizaciénde la problematica de
la desigualdad de género, tan excluido de las agendas estadisticas actuales.

El diagndstico propuesto se basa en un analisis de la situacién actual en los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, en base a la informacién publicada por los organismos oficiales del
municipio de Rosario o la provincia de Santa Fe, segun corresponda.

Los datos sobre el personal del Poder Ejecutivo se obtuvieron de la planillade sueldos de mayo
de 2016, que se publica en la pagina oficial de la Municipalidad.

1En 1947 se sanciond en Argentina la ley de voto femenino. Las mujeres votaron por primera vez el 11 de
noviembre 1951.



Para estudiar el personal de la planta permanente del Poder Legislativo se utilizé la ultima
planillade sueldos disponible (juniode 2014). Lainformacién sobre la composicidn de las bancas
del Concejo estd actualizada a septiembre de 2016.

En el PoderJudicial se analizé lacomposicién del personal por sexo de la Circunscripcion Rosario,
y la participacién femeninaseguntipo de puestoy edad en laprovinciade Santa Fe. En relacién
a esto ultimo, esimportante aclarar que los porcentajes de la provinciano son extrapolables a
la Circunscripcién Rosarioque, ademds, comparativamente pareciera tener unacomposiciéondel
personal bastante diferente alas demads circunscripciones.

En 1991, se sanciond en Argentina la Ley Nacional N2 24.012, conocida como la ley de cupo
femenino. Enellase expresa que laslistas de todoslos partidos politicos "deberan tener mujeres
en un minimo de 30% de los cargos a elegiry en proporciones con posibilidades de resultar
electas" para ser oficializadas. En el mismo sentido, el articulo 37° de la Constitucién Nacional
demanda "la igualdad real de oportunidades entre varones y mujeres para el acceso a cargos
electivos y partidarios".

No quedan dudas de que su implementacién significé un aumento real de mujeres en el
Congreso. En la Cdmara de Diputados la participacidon de las mujeres paso de 5% a 14% tras las
elecciones legislativas de 1993 y luego a un 34% en 2016, mientras que en el Senado, donde
antes de la ley la proporcién femenina era de menos del 5%, se llegé al 40%.

Con todo, en el Poder Ejecutivo Nacional, al dia de hoy solo el 22% de los ministerios esta
encabezado porunamujeryadn se ve como una logro extraordinario que haya 5 gobernadoras
en la Argentina.

En Santa Fe, la ley provincial de cupo femenino fue sancionada en 1992 y comprende las
elecciones provinciales, municipales, comunales y convencionales constituyentes, sumando al
cupo minimo del 30%, el hecho de que la lista debe estar compuesta por mujeres en forma
intercalada o sucesiva.

La ley tuvo muchas criticas enaquel entoncesy lasigue teniendo hasta el diade hoy, cuando se
vuelve aplantearlanecesidad de aumentarel cupofemenino al 50% en el marco de la reforma
electoral nacional que se esta discutiendo?.

Al debatirsobre laLey de Cupo Femenino, losdetractoresbasan sus argumentos en un supuesto
bastante extendido (y errado) sobre lameritocraciaen el ambito politico, que se hace aiin mas
falso cuando no se contemplalotransversal de las problematicas de género que subyacenenla
cultura patriarcal actual.

También en contra del supuesto de meritocracia se muestran los resultados de un trabajo de
ELA (Equipo Latinoamericano de Justicia y Género, 2012) sobre las legislaturas provinciales de
todoel pais. Las legisladoras tienen estudios superiores en mayor proporcidon que los varonesy
similares experienciaslaborales previas, o cual significa que alas mujeres se les demandan mas
méritos para conseguirel mismo cargo. En algunos casos, incluso se encuentran por debajo de

2 Buenos Aires, Cérdoba, Rio Negro y Santiago del Estero ya cuentan con leyes provinciales de cupo
igualitario para laoficializacion delistas electorales.



un varén en la escala jerarquica teniendo una capacitacion y experiencia mayores que la que
necesitan para su cargo. Y, en general, su participacion en el total sigue siendo minoritaria.

En relacién a la labor sindical, otra de las vetas de la participacién politica, la poblacién
econdmicamente activa de la Argentina estd compuesta por un 56% de mujeres, sin embargo,
segun unrelevamiento del Ministerio de Trabajo (2016) sobre 25 sindicatos, en ninguno de ellos
hay una secretariageneral o adjunta (en promedio, ocupan el 18% de los cargos de secretario,
subsecretario o prosecretario) y en 5 de las organizaciones estudiadas directamente no hay
mujeres en la comision directiva.

Mujeresy varones cumplen con roles diferentes tanto en el ambito familiarcomo en el social y
laboral que no estan sujetos a la libre eleccién, porque se hallan afectados por normas vy
costumbres particulares paracadagéneroy porlainteraccién entre las esferas de producciony
reproduccién.

En este sentido, la division sexualdel trabajo, unfendmeno dindmicoy cambiante, se refiere a
lainsercion diferenciada de varonesy mujeres en losespacios de lareproduccion (alimentacidn,
vestimenta, cuidado)y la produccién (mercado), y constituye una categoria central para analizar
y comprenderlasubordinacion de las mujeres enlasociedad y el reforzamientoy perpetuacién
de lamismaalo largo del tiempo.

Como consecuencia de ello, en el mercado de trabajo se observa una marcada segregacion
ocupacional, que se evidenciaen ladistribucion desigualde mujeresy varones entre sectores y
ocupaciones, alavez que desigualdades salariales entre ambos géneros.

La segregacion horizontal se refiere ala existencia de ocupaciones “masculinas” y “femeninas”,
la distribucién diferente de varones y mujeres por ramas y sectores de actividad, por tipo y
tamano de empresa y, dentro de ellas, por determinados procesos de trabajo, puestos y
calificaciones laborales.

El término economia del cuidado se refiere mas especificamenteaese conjunto de actividades,
bienesy servicios “feminizados” necesarios para la reproduccion cotidiana de las personas.
Como todo el resto de los espacios sociales, la economia del cuidado presenta una particular
configuracion del género, y el impacto que sobre la misma tienen las politicas publicas en
general y econdmicas en particular no es neutral.

La forma en que se organizalaprovisién del cuidado en unasociedadtieneimportantes efectos
sobre la distribucién del ingreso y la (des)igualdad de género. Al interior de las familias, el
cuidado es socialmente visto como rol “natural” de las mujeres, por considerarse a estas tareas
relacionadas con lo afectivoy maternal, lo cual resultd en la naturalizacidon de un esquema
donde las mujeres se encargan de las tareas domésticasy los varones proveen el sustento
econdmico de las familias.

|II

Los resultados de laEncuestade Uso de Tiempoy Voluntariado realizada en la ciudad de Rosario
durante el afio 2010, muestra que la tasa de participacién en trabajos de cuidado no
remunerados fue del 25,1% en los varones y el 36,3% para las mujeres, quienes, ademds,
dedicaron en promedio 03:05 horas a esta actividad, mientras que los primeros sélo 1:35 horas
promedio.



Otro tipo de desigualdad esla segregacion vertical, aquella discriminacidn jerarquica porla que
se excluye alas mujeres de ocupaciones de mayor prestigio y salario relativo. Una derivaciéon de
este conceptoesloque se conoce como el techo decristal, fendmenoporel cual las mujeres no
crecen ensus ambitos laborales alaparque losvarones, aun cuando cuenten con los mismos (y
en muchos casos mayores) niveles de educacién y experiencia.

La construccién del techo decristal es externae interna, objetivay subjetivaalavez. Se tratade
unalimitacidonimperceptible peroimposible de atravesar, y esinvisible porque no existenleyes,
ni cddigos manifiestos que impongan a las mujeres tal limitacidon. Son barreras implicitas,
informales y dificiles de detectar.

Una barrera interna es, por ejemplo, la falta de modelos de identificacidn, que acentua el
estereotipo del génerofemenino; mientras que entre las barreras externas mas importantes se
destaca la desigual distribucidn del trabajo doméstico entre mujeres y varones.

Desde la publicidad, los medios de comunicacidn en general y la crianza familiar, se construye
un “modelo de mujer” que la define como mas “sensible” y “hormonal” que el vardn, y
naturalmente mas apta para lacrianza de los nifiosy el cuidado de |a casa. Resultado de ello es
el prejuicio de que son mas capaces para desenvolverse en carreras humanisticas y sociales o en
las areas de salud y educacién, y no en disciplinas que requieran caracteristicas consideradas
“masculinas”, comola rigurosidad, el criterioy laracionalidad, propias de las ciencias exactas y
naturales, los negociosy las finanzas, considerando ademds a lo emocional como una cualidad
negativa.

Los estereotipos respecto del género femenino suponen también que las mujeres notienen las
aptitudes necesarias para desempefiarse en puestos que exijan ciertas condiciones de liderazgo,
y las culturas organizacionales adoptan estos criterios patriarcales de selecciéon y promocion de
las personas para continuar reproduciéndolos en sus estructuras.

Todas estas problematicas, son lasrazones que subyaceny generan en conjunto las diferendas
en los ingresos laborales promedio entre mujeres y varones, lo cual se conoce como brecha
salarial.

Si bienenlaArgentina, como en muchos otros paises, es ilegal discriminar por motivos de sexo
alostrabajadores, locual implicaque aigual tarea, igual remuneracién, labrecha existe y surge
entonces la pregunta de cdmo se genera.

En primerlugar, la brecha esta relacionada a factores como la precarizacién laboral, dentro de
las cuales por ejemplo se encuentra el hecho de que gran parte de las mujeres trabajan en el
mercado informal, que por supuesto, no responde a las leyes laborales vigentes.

En segundo lugar, la segregacion vertical, actiaincrementandola brecha, al haber mujeres que,
aun dentro del mercado formal, no pueden acceder a puestos jerarquicos altos y mejores
sueldos promedio. Por otro lado, la segregacion horizontal relega a las mujeres hacia
ocupaciones de tipo reproductivas, que en general son remuneradas con salarios menores.

La brecha salarial hace también mas dificil contar con ayuda para el hogar o el cuidado de los
nifios, lo que genera mayores tasas de inestabilidad en lapermanenciade las mujeres tanto en
el trabajo como el la formacién profesional e incrementa la posibilidad de abandono.

Finalmente, diversas medidas (como el establecimiento de cupos ejecutivos, las licendas
extendidas por paternidady las guarderias de nifios dentro de las empresas) resultan necesarias



para mitigarestasituacion. Asimismo es fundamental visibilizar la problematica a través de las
estadisticasy desarrollaren baseaellasprogramas educativosque replanteen la dindmica sodial
patriarcal que existe entre los géneros.

La Municipalidad de Rosario cuenta, ademads de la Intendencia, con 19 sectores dependientes
del Poder Ejecutivo (catorce de ellos son Secretarias). En el afio 2011, Mdnica Fein se convirtié
en la primera Intendenta mujer de la ciudad, que fue luego reelecta en 2015.

Si bien la participacidn de las mujeres sobre el total de la planta municipal es mayoritaria, se
observa una clara segregacion horizontal dentro de las areas de salud, desarrollo social,
educacion, turismo y economia.

Proporcion de mujeres por Secretaria

Secretaria de Turismo
Secretaria de Hacienda y Economia
Secretaria de Desarrollo Social 65,0%

67,0%

Secretaria de Salud Publica

Fuente: elaboracidn propia en base a datos de la Municipalidad de Rosario

La proporcion femenina mayoritariaensalud, desarrollo social, turismoy educacidn confirman
las teorias sobre la feminizacion de ciertos sectores laborales mas bien relacionados a la
economia del cuidado y |la atencidn al otro, propia del trabajo reproductivo, mientras que los
varones ocupan puestos relacionados alaseguridad y el uso de la fuerzafisica. Porotro lado, la
elevada participacion de las mujeres en las dreas de Economia3, que suele considerarse un
espacio masculino por excelencia, pareciera contradecir esta ldgica. Sin embargo, al observar
mas detenidamente la composicidn de estas Secretarias se detecta que, si bien hay mds mujeres
en cantidades absolutas, ninguna de ellas posee el cargo maximo.

En relacién a los mandos altos y medios, las menores participaciones se dan en las Secre tarias
de Turismo, de Control y Convivencia, de Obras Publicas, de Economia Social, de Ambientey
Espacio Publico, y en la Direccién General de Relaciones Internacionales, proporcién en todos
los casos inferior o igual al 30%, como se aprecia en el siguiente grafico:

Proporcion de mujeres en mandos altos y medios

Secretaria de Ambiente y Espacio Publico 30,0%
Secretaria de Economia Social 28,6%
Secretaria de Obras Ptblicas 28,6%

Secretaria de Control y Convivencia
Direccion General de Relaciones Internacionales

Secretaria de Turismo

Fuente: elaboracidn propia en base a datos de la Municipalidad de Rosario

3 Contempla las Secretarias de Economia Social,y Hacienda y Economia.



La evidencia de segregacion vertical es contundente. Ademas de la Intendencia, sélo un tercio
de losrestantes espaciosestan encabezados por mujeres: las Secretarias de Ambiente y Espacio
Publico, de Obras Publicas y de Transporte y Movilidad, el Instituto Municipal de la Mujer, la
Direccion General de Comunicaciéon Social y la Agencia Municipal de Inversionesy Planificacién
Estratégica.

Reafirmando la tendencia de segregacion vertical, los salarios promedio para cada género
muestran una brecha negativa para las mujeres en el 76,5% de las areas analizadas,
destacdndose laIntendenciadonde, a pesarde estar encabezada poruna mujer, el salario neto
promedio de los funcionarios varones es un 50,5% mayor (54,1% si se contempla el bruto).

Con la renovacidn de bancas correspondiente a los resultados de la Ultima eleccidn, el 10 de
diciembre de 2015, DanielaLeén fue elegida para el cargo de Presidenta del Concejo Municipal,
la primera mujer en alcanzar ese cargo.

Apesardeello, adiferenciadel Ejecutivo, enel Poder Legislativo las mayorias absolutasla tienen
los varones tanto en el Concejo actual como en la planta permanente de junio de 20144,

Entre los legisladores, 12 de los 28 concejales (el 42,8%) son mujeres. En este sentido, se
evidencia una mejora en términos de participacién femenina comparando a junio de 2014,
cuando sdélo 8 de los 24 concejales eran mujeres.

De la mismamaneraque en el PoderEjecutivo, el sueldo neto promedio de losvarones muestra
una brecha cercana al 8% a favor de estos. Y sélo 8 de los 22 puestos de directores y
subdirectores generales, estan a cargo de una mujer.

En el PoderJudicial vuelve aaparecerla mayoria absolutade mujeres en el total de agentes de
la Circunscripcion Rosario (1171 frente a 855 varones) que, ademas de ser la de mayor tamaiio
(casi el 50% del total de agentes del PoderJudicial Provincial), tiene la proporciénfemenina mas
elevada (57,8%).

Sinembargo, resultan [lamativos los datos sobre la participacidon de mujeresy varones segun el
cargo a nivel provincial. A medida que se va ascendiendo en la piramide de los puestos, se
percibe unaclara disminucién de la participacién del género femenino, como se ve reflejado en
el siguiente grafico:

Magistrados

Funcionarios del Ministerio Publico .
B % Mujeres

Otros Funcionarios % Varones

Otros Empleados 56,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: elaboracidn prooia en base a estadisticas del Poder Judicial de Santa Fe

4 Por el practicamente nulo recambio en puestos de planta permanente, se espera que ellono haya
variado deforma significativa.



Apesardeello, resultan esperanzadores losdatos de mujeresy varones desagregados por edad,
donde hay una mayor participacion femenina en los rango etarios de 18 a 30 afios y de 31a 40
afios (ambos cercanos al 64%), y va disminuyendo a medida que aumenta la edad. Ello podria
estar indicando que afuturo puedan alcanzarse mejores niveles de igualdad enla participadon
de mujeres en los distintos estratos del Poder Judicial.

Mas de 60

51a60

0 :
41250 B % Mujeres

% Varones
31a40

18a 30

0% 100%

Fuente: elaboracidn propia en base a estadisticas del Poder Judicial de Santa Fe

Lainsercién desigualde las mujeres en el mercado laboral es s6lo una de las facetas resultantes
de la cultura patriarcal que subordina al género femenino. Y a pesar de los claros avances que
se han suscitado en los Ultimos afos, continda evidencidndose una sub-representacion de las
mujeres en eldmbitopolitico, convirtiendo ala participaciénigualitaria en una cuenta pendiente
de la democracia.

En el marco del 312 Encuentro de Mujeres y a propdsito de la discusién sobre la necesidad de
unareformaelectoral anivelnacional que asegure unadistribucidn mas equitativa de los cargos
representativos entre mujeres y varones, resulta interesante la contribucion a la visibilizacién
de esta problematicaatravés de los datos sobre participacion femeninaen el sector publico de
Rosario.

Dentro del Poder Ejecutivo Municipal, aunque la planta del personal estda mayoritariamente
compuesta por mujeres, se observa una clara segregacion horizontal de las mismas hacia las
areas de salud, desarrollo social, educacién, turismo y economia, lo cual confirma las teorias
sobre la “feminizacion” de ciertos sectores laborales mds bien relacionados a la economia del
cuidado, propia del trabajo reproductivo; mientras que la participacion de los varones es
mayoritaria en los sectores vinculados a la seguridad y el uso de la fuerza fisica.

La elevada proporciéon demujeres en las dreas de economia, entendidas tradicionalmente como
espacios tipicamente “masculinos”, pareciera contradecir la légica de la segregacion. Sin
embargo, una mirada mas detallada hacia el interior de estas Secretarias permite detectar
dentro de su estructura la existencia de segregacion vertical: si bien hay mas mujeres en
cantidades absolutas, ninguna de ellas posee el cargo maximo.

En el resto de las Secretarias la evidencia de segregacion vertical es también contundente: sélo
un tercio de los espacios dependientes del Poder Ejecutivo estdn encabezados por mujeres.
Reafirmando esta segregacion, los salarios promedio para cada género muestran una brecha
negativa para las mujeres en el 76,5% de las dreas analizadas, destacandose el caso de la
Intendenciadonde, a pesarde estar encabezada poruna mujer, el salario neto promedio de los
funcionarios varones es un 50,5% mayor (54,1% si se contempla el bruto).



En el Poder Legislativo las mayorias absolutas las tienenlos varones, tanto en el Concejo como
enlaplantapermanente.Sélo 12 de los 28 concejales (el 42,8%) son mujeresy entre el personal
restante la participacion de estas no llega al 47%. En relacidn a la segregacion vertical, las
mujeresocupan 8 de los 22 puestos de directoresy subdirectores generalesy, aligual que enel
Ejecutivo, se reafirmala segregacion con los datos sobre el sueldo neto promedio delos varones,
que muestra una brecha a favor de estos cercana al 8%.

Dentrodel PoderJudicial vuelve a aparecerla mayoria absoluta de mujeres en el total de agentes
de la Circunscripcion Rosario (1171 frente a 855 varones) pero, a nivel provincial, amedida que
se va ascendiendo en la pirdmide de los puestos, se percibe una clara disminucién de la
participacion del género femenino, reflejando una vez mas una estructura con segregacion
vertical.

La problematica de la participacidn de las mujeres en trabajos fuera del hogar y remunerados
no se reduce simplementeala participacién igualitaria, sinoque debe complementarse con una
posibilidad real y equitativa de ascenso.

Evidentemente la oportunidad de que las mujeres alcancen puestos politicos de decision se
encuentra aun bastante limitada y el hecho de tener una Intendenta mujer responde mas a la
ideade “excepcidn que confirmalaregla” que aavances real es significativosque den cuenta de
una transformacion social definitiva.

Diversas medidas resultan necesarias para paliar esta situacion. Es fundamental desarrollar
estrategias educativas y de concientizacién engeneral quereplanteen de manera mas igualitaria
las formas de socializacionentre mujeres y varones. Y como cambios mas inmediatos, una mayor
desagregacidon de los datos estadisticos para avanzar hacia una mejor visibilizaciéon del
problema, el establecimiento de cuposigualitarios, las licencias extendidas por paternidady las
guarderias de nifios dentro de las organizaciones laborales.

Porel altogrado de precarizacién del colectivo laboral femenino, deberia contemplarse también
la necesidad de incrementar la participacion de estas en las cipulas sindicales y ampliar de esta
manera el acotado espectro politico al que los roles tradicionales las han reducido.
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Integran el CESO Santa Fe:

Maria Belén Basile, Mateo Bork, Gonzalo Brizuela, Virginia
Brunengo, Ma. Celina Calore, Facundo Lépez Crespo, Sol
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Integran el CESO:

Agustin Crivelli, Angel Sabatini, Ariel Cunioli, Alejandro Demel,
Carina Fernandez, Cecilia Maloberti, Cristian Nieto, Christian
Busto, Diego Martin, Diego Caviglia, Diego Urman, Ernesto
Mattos, Estanislao Malic, Estefania Manau, Federico Castelli,
Gabriel Calvi, Javier Lewkowicz, Jorge Zappino, Juan Cruz
Contreras, Juan José Nardi, Laura Di Bella, Leonardo Llorente,
Lorena Paponet, Lorena Putero, Luciana Safiudo, Lucia Pereyra,
Mahuén Gallo, Maria Laura Iribas, Mariela Molina, Martin
Burgos, Maximiliano Uller, Nicolds Hernan Zeolla, Norberto
Crovetto, Pablo Garcia, Rodrigo Lépez, Sabrina lacobellis,
Sebastian Demicheli, Valeria D’ Angelo, Valeria Mutuberria,
Celina Calore, Daniela Longas, Candela Ruano.
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